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Der neue Hulemann.

11I. (Sdluk.)

Das Shluplapitel feined aweiten Bandes wid-
met Qulemann ben nternefmerfreundes
liden Arbeiterorganifationen’, unter
weld)em  finnigen  Mamen  er die jogenannten
,®elben” begreift. MMan fann dariiber jtreiten, ob
5 iiberbaupt richtig tar, dieje ,®elben” als ,Ar-
beiterorganijation” in einer €ammelbarjtellung ber
Berufgvercine gu beriidfidtigen, demn Ddic meijten
diefer gelben Organijationen Haben teder mit Der
Jorm nad) mit bem Wefen der Werujsvereine etlwas
aemein. ©8 find vielmehr Verjudye der Arbeitgeber,
ihre UArbeiter au anderen ald Berufdintevefjen 3u
organifieren, um den Gewertidajten jedes Riitteln
an ben von Arbeitgeberjeite feftacieten Arbeits-
bedingungen unmbglid) gu maden, Aber tvenn e
Stulemann jdon fiir uncrldglid)y Dielt, audy dieje
Oraanijationsdipegics in jein Werl aufzunehmen, fo
hitte er fie fadylicerweife al3 Arbeitgebergrindungen
antigewertlidien Bwedesd fenngeidnen mitjjen. Tas
alberne Mardien  bom Terrvoridmud der Etreif-
[eitung, die ibren Befdluf ciner Minderheit aunf-
sugtvingen fudhe, ift biel gu durdyidtig, als dak iid)
cin erfahrener Jurift dadurd) hatte tdujden lafjien
ditefen, gumal ja die BVerantwortlidfeit der llnter-
nehmerverbinde fiix dicje gellen Grindungen langijt
sofumentarijd) — nidht erjt jeit dem Lebiusbriejen

nadgewiefen ijt. Weit unbequemer ald der fo=
aenannte Streifterroridmud der Getwertjdaften, dem
iibrigend ©treitbredyer sans phrase niemaléd nad)-
acgeben Haben, war bdiefen unternehmerfreundliden
Flementen der Unternehmertervor, die Audjperrung,
iiber den Sulemann fein Sterbenswdrtden verlicrt.
lind dod) twar ¢& gerabe die Slalamitdt, dafy Yus-
iperrungen gleideriveije Organifierte twie Unorgani-
fiecte treffen, welde bdas lnternchmertum auf den
eg der gelben Griindbungen trieb. Man Dbraudt
blof an bie Sampfe in der Berliner Gelbmetall-
indujtrie, in der Scdubindujtrie zu Pirmajens und
Meigenfeld und in der Uugsburger Metallindujtrie
w erinnern. ©3 ift aljo Ddireft irrefiihrend, »dic
Sriimdung der ,gelben” Organifationen auf die Ar-
beiter felbt, und giwar auj die Auflehnung gegen ben
Terror ber Organijierten guriidzufiihren, und gegen
dicfe Art der Darftellung mup entidyieden Verwab:
rung eingelegt ierden, bamit nidyt anoere, den Ge-
wertjdaften fernftehende Streife, geftiibt auf bden
grofen Sadyfenner Stulemann, dicje Mar unbefehen
fiir Wahrheit hinnehmen und weiter verbreiten. Kule-
mann fann fidh aud) iiber die wahre Hertunft undRatur
diefer Organijationen faum im Biweifel jein, denn
in den iveitaus meiften Fallen erhielt er die Angaben
und Materialien iiber diefe Dngliiationen von ben
betreffenden Firmen ober tfleitungen,

in einigen Fdallen von Angejtelten dex Unternehmers
perbinde und nur gang vereingelt von Arbeitern,
die alg Bereinsdleiter vorgefdoben jind, ivie dad n
Magdeburg gefdah. Die Aujzahlung der Bereine
felbjt fann nur eine lidenbajte fein, immerhin 0t
¢ Sulemann aud) hier gelungen, mandie Materialien
aur Verdifentlidung gu erhalten, bie bisher tveiterer
Senninid entzogen waren. Dagegen ift den ihm mit.
geteilten Mitglicderziffern dicfer Wereine nur in
den feltenjten Fallen Glauben zu jdenten.

Der lepte Band bebandelt hauptiadlidh die A -
beitgeberorganifation. Wenn jeine Dars
ftellung fidy aud)y Hinfidhtlidy der OSyjtematit und
wijjenidaftliden Bearbeifung mit derjenigen Seplexs
nicht mejien fann, jo Dbietet fic dod) ungleid) mebr
an ardjivarijden Waterialien und ijt aud) weit boll-
ftandiger. BVei dem Mangel an geeigneten Sdyriften
iiber  Unternehmerorganijationen  berdient  diejer
Teil ded Stulemannjden Werfes audy ein crhohtes
Interefle der Gewertjdaften.

Stulemann will dbie lUnternehmerverbanbe iwedex
al3 wirtidaftlide Verbande nod) als Standedorgani=
jationen bebandeln, jondern lediglid) in ihrer €igen-
fdhait ald8 AvbeitqeDerorganijationen, als
Glegenpart 3u den Arbeiterverbandben und  beren
Wirtjamteit. CEr fdeidet baber ebenfowobhl bie
Snnnungen, Oandwerfer: und Getverbevereine ald
aud) dic wictfdaftliden Jnierefjenverbande ber Jn-
bujtric und die Startelle und ©Syndifate aus, joweit
jie nidht in begug auf dic Arbeiterfrage eine fithrende
Stellung cinnefmen. Cine {darfe Grenge gibt ed
da freilid) in dber Praxis nur jelten, denn oft haben
[nnungen Siampfe gegen  Gewertjdaften gefiihrt
ober Tarifvertrage mit ihnen abgejdlofjen. Wie
jede Arbeiterorganifation frither ober fpater um ben
Stlafienfampf nidit herumifommt, fo Iwixd anberer-
jeits jede lnternehmerorganifation gum Werfzeug
der Urbeitaeberinterejjen.

Bunadjt gibt dad Wert einen Ueberblid iiber
bic allgemecinen Organifationen. Die Abjdmitte
itber den Deutiden Hanbdelstag, iiber den Central-
perband bdeutjder JIndujtrieller wie iiber den Bumnd
der Jndujtriellen, itber die provingialen Inbuftriellens
perbande und iiber die Gentralijationen ber Untere
nehmerverbinde enthalten viel qcididilides ivie
dofumentavijdes Material. Selbit dem Bund bex
Candivirte Ivird eine umfangreidhe Darftellung ge-
widmet. Auf dbem Gebiete der gemifdten Arbeitgebers
perbande erden 31, auf dbem dber Fadbperbanbde 49
Organifationen aller Berufe in ifren hauptjiadlidften
Gntiwidelungsjtadbien gefdilbert. Die Materialien
ftammen fajt burdyiveg von ben betreffendben Bereinss
porftdnden ober lnternehmerjefretaren ber; bex
Verfafier Bat jidh daraus gewabhlt, wasd fiix jeine
Bwede geeignet jdien, wobei er mit Lob und Tabel
nidht fpart, ¢ nadidem ex auf jozialere ober arbeiter-
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feinblidhe Tendengen jtie. So jdhildbert cr ben Ar-
beitgeberverband bder Wi bhlenindujtric:

«Ter Berband mwill nidt bie Dberedtigten, fonbern nur
fibermdBige Forderungen bder rbeiteridaft Leldmpfen; cr
ift aber ber nfidt, dak die Dbeftebende Trganifation ber
IRiihlenarbeiter lediglid ifibermibige und agitatorifhe Forbde:
rungen ftellt.*

Mit Genugtuung Hebt ex dagegen beim Verband
der deutjden Sdub- und Sdiaftefabritanten hervor,
capy der Lorfibende, PMang-Bamberg, folgenden mos
dernen Standpunft vertreten bale:

~Ter BVerband twolle fein Sdavimaderverband
fein, der fidh einbilde, er [Idnnme die Yrbeiterorganifation
unterdriiden.  Man miiffe nidt allein bdie Soalitiondfreibeit
acdbten, fondern aud mit der LCraanifation der Yrbeiter in
anftandigen und Doflichen Formen vevbandeln. Man
wiffe, dal; e3 fidh mit organifievten WArbeiternm viel
beffer berbanbdeln [affe, ald mit unorganifiecten.
Mander Streil fei durd bad Eingreifen der Trganifas
fion beigeleat.”

Jmmerhin wicd man die Stellung bder Arbeit-
geberverbanbe nidht lediglid) nad) joldjen mebhr oder
weniger  programmatifden Crilarungen zu  De-
urteilen haben, fondern nad) ihren Handlungen, und
pa jtebt feft, dbafp jelbjt Sdharfmadjerverbdnde in der
Prariz ber Tarifregelung von Lrganijation zu Lr-
ganijation, jogar iiber dbasd gange Reich, weit gropeves
tatjachlidhes CEntgegenfommen belviejen bhaben, al3
der  Werband ded OHerrn  Mang-Bamberg. Die
Neigung, auf Worte und BVerhandlungen allzu gropes
Gemwidit gu legen, verleitet Stulemann aud) u einer
durdhausd irrigen Cinjddabung 53 Deutiden
Bithnenverveind, die dburd die ingwijden ein-
getretenen Tatfaden vdllig ad absurdum gefithrt iit.
Bon einem ,erfreuliden Bild bdesd {jozialen Fort-
jdyrittea”, dbasd .der Nadahmung iviicdig” ware, war
da wirtlid nidts gu bemerfen, falld man nidyt bie
{diivebenden Streitfragen lediglid) nad) der Brille dev
alten, ingwijden abgeldften Genojjenjdaftsleitung
betradyten twollte, jondern bder Herrenjtanbpuntt der
Bithnenleiter fam trop aller jdhonen Worte unber-
hitllt gum Ausdrud. Ticjes BVeijpicl geigt ugleid),
tvic Dbedentlid) e ift, die Tendenz einesd Vereins ledig-
[ich aus den feitend ber gufalligen Vereindleiter iiber-
iittelten Materialien zu Dbeurteilen,

LBon Dbefonderem JMterejje fitv unjere Gelverf-
jdaften ijt das SKapitel der Organijationen Zur
Gtreif- und DBoptottentidadigung
der Arbeitgeber, die unleugbar in den lebten Jahren
bebeutende Fortjdritte erveidht bhat, und bdie Dejte
Erflarung bietet fiir dbie Midjichslojigleit, mit bdex
geiwifie  Unternehmervqruppen fHeute den  jogialen
Stampf fithren. SKulemann gibt eine {ehr [chrreidhe
Darjtellung der veridjiebenen Spjteme der Streif-
verfidgerung; audd die Bablen ber folden Lerfidie-
rungen angejdloffenen Firmen und Wrbeiter diirften
fiir bicle Gewertidaftdleitungen beadtlid) jein. Man
braudit die tfatjadlide Bedbeutung dicjer Verfidye-
vungen nidyt erjt gu itberfdiagen, um bas Gefitdl 3u
empfinden, dap aud) fitr unfere Gewerfjdafien eine
Yerbollfommunung der gemeinjamen Stretthilie neben
per Weiterenttvidelung Dder cigenen STampfesmittel
febr au empfefhlen wdirve.

Der dritte Teil ded Stulemannijden Werles ijt
LBemeinfamen Organifatipn” ge-
wibmet. Nad) einer Cinleitung, die alle mogliden
©Organifationen und Cinridtungen aufzdblt, in
denen Wrbeitgeber: und Arbeitnehmervertreter au-
fammen wirlen, ecflart und Kulemann, daf er mit
«gemeinfamen Organijationen” pojitive [Jnter-
ejfengemeinfdaften dexr Urbeitgeber und
Arbeiter im Auge Habe, ndmlid) Tarifvertrdge mit
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ausidlicilidhem Berbandsverfehr. Jm weiteren
[autert er den Unterjdyicd gwijden Tarifpertrag wnd
Tarifgemeinjdaft dabin, daf der crjtere nur die M.
Deitsbebingungen regele, obne die Selbitanbdigfeit dov
Lrganifation 3u beeintradytigen, wahrend die leptor.
e bon den Wertragspacteien formell unabbangiqe:
Jiedhtsjubjett und Cinridtungen jur Durdfiithruns
tes  Wertrages  (Sdieddgeridhte, Cinigungdamter,
Sdlidtungsfommijjionen) jdafie, die dem Bertrag
authentijd) auslegen und crgdangen fonnen. NRur dici
Tarifgemeinjdhaften jeien alg gemeinjame Srgan:
jationen im cigentlidhen Sinne angujehen. Hier la
Stulemann aljo den ausidlichlidhien Lerbandsveriel.
rallen und vevlangt jfogar die véllige Unabbhingighe:
ocs Tariftrdagerd bon der Trganijation. An Sla
feit leidet diefe Tefinition wirtlid) nidht und es
bort bei der Wielgejtaltigfeit unierer Tarifentwid.
lung cbenjoviel Sdarfjinn ald Willtiix dagu, um
Deftimmen, wag cine gemeinjame Organifation i
und wasg nidt. )

Wir Halten aber Kulemannsd Aufiajjung, daijs
jich bei Tavifoertrdgen mit gemeinjdaftliden £
ganen um gemeinjame rganijationen
von Wrbeitgebern und Arbertern handele, itberhau:
filv cine irrige und Haben bdiesd Dereitd in unjere
erften Artifel ndahor Degriindet (vergl. Lit.-Beilan:
N, 1), Aud) gemeinfame LVertretungen oder
qane 3ur Durdjiihrung, Ueberivadung oder
legung einesd Vertrages find feine gemeinjamen £ .
ganifationen, denn Beren Teilnehmee haben feinervle
ven ibven Yuftragaebern Iosgeldite Jnterefjen; -
Dilden  burdjaus fein  jelbjtdndiges Redytsjubjelr.
jenbern jind lediglid) Beauftragte der Organijation
eder Stollzgenjdhaft. Sie Dbilben feine newe Ginbe
mit den Lertrvetern der Gegenpartei, jondern bleibon
aud) in ihrer Cigenjdait als Tarifocrtveter abbano:,
und ifren Wahleen vevantivortlid).  Siein Tavr
ergan ijt fouveran in feiner Berfajjung, in jeinc
Jweden und in jeiner Wirkfambeit; ¢s jteht w
fallt mit dem Willen der vertragidlicfenden Pa
teien, den Lertrag fortzujeBen oder aufzubeben. 1l
fetweit man aud) alle mit Tarifvertragen beriniipjton
gemeinjamen Cinvidtungen nadpriift, — nirgent
tritt ungé das Dertmal ciner gemeinjamen LCrgan
jation cntgegen.

Stulemann [t jicdh Det jeiner Tarjtellung voo
der Abjicht leiten, ben WMadpveis 3u fiihren, dajy dec
Stlajienfampf  durd) die  Tarifgemeinfdaft aibe:
lunden werde und dafy die Trdager der lepteren cin
bobere Crganijation reprajenticven, die die Klajic
fampforganijation verdrdange. &3 ijt jedod) verfebi,
die Dinge in cine jelbitverfertigte Sdablone Hinein
brefjen au toollen; dag fiihrt nicht ur wijfenjdar:
lidden lnterjuchung und Klavjtellung bder CEntivid
lung, fonbern 3jur Yergewaltigung der Tatjadic
Tarvifpertrage jind nur moglid) auf der Bafig jdari:-
Jnterefjengegenidbe, die Dderart Fum Sampfe o
dichen find, dafy ein geitiweiliger Waffenitillitand do
fampfenden Parteien als cin Vorjug exjdeint. Wi
dicfen Gegenjdaben und Sampfen jteht und fallt de:
Tarifvertrag; er ird unmoglidh, ivo bdie qui
geriijteten, wadjamen Crganijationen feblen, unt 1
au halten. Gemeinjame Crganifationen iwitrden di
Strafte aufbeben, die bdiefe Fortjdritte n den AW
beitdbedingunagen DHerbeifithren und ihre Surd
fiibrung fibern. leber diefen Silafiengegenfab un?
ben dabinter fjtehenden und drohenden Slajjentamd’
fommt feine Tarifvereinbarung hintveg — der Tari!-
vertrag ift lediglidh cine Frudt unjerer $Klafjen
fampfe.
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Wohl gab ¢ im Jeitalter der JInnungdziinfteled
b gibt e¢s in riidjtandigen Gewerben nod) heute
qemeinfame Crganijationen von Arbeitgebern unc
Jrbeitern,  Aber dicje *Bahiiltmiia jind in ber Auj-
cfung begriffen und disje Crganifationen haben nti
vor modernen Yrbeiterbewegung nidhts 3u tun. Sic
ttunen andy  widht Trdger wirflider Tarifoerenis
saruigen fein. Man fann mit cinem ncmiﬁ:n Redyt
"L gelben Vereine als gemeinfane Craani=

ationen bon Yrbeitgebern und Arbeitern cinjdagen,
,uril Yrbeitgeber de Griinder und Beitragzabler jind
and fidy in der Megel aud) einen weitgehenden Ein-
tlufy fidhern.  ¢8 Dedarf aber nur des Hintveifes auf
en oabren Fwed dicjer gelben Grimbungen, der
savin bejteht, cine gewerfjdaftlide Negelung  der
‘rbetisbedingungen unnmnlld] A machen, wm jre als
Tvager taviflicher Lere inbarungen auszujdlicpen.

Unjer Gefamturteil diber dag  Stulemannide
Werf fajjen wiv dabin gujammen, daf ¢& cin auperit
cidhbaltiges Sammelwert  davitellt, 1weldpes itber
ablveide Crganijationen ber Arbeiter, Yngejtellten
md Arbeitgeber Ausfunft gibt und vicle Taten und
Materialien enthalt, dic andersd faum oder nur jehr
et exhaltlich find, Tesbhalb darf jeine Vejdwaffung
slien Gewertidaitabibliothefen jebr wobl cmpioblen
verden. Wer divje Watervialien aber Denuit odex
nangels cines anderen benuen mug, dev vergeie
nie, dafy s jidh um Robmaterialien banbdelt, dic duvd)
sitlemanns fdagensiverte Lorarbeit htl‘ Aujaimmen
actragen, gejiditet und aufgeipeidiert werden fonnten,
sie aber der wifjenjchattlichen fritijchen “*Lm{uullmq
surdy qrindlidiere Sadfenner nod jehr bediivfen.

RYaul Hmbreit,

Unfere Gewerkldjafts-Literatur.

Gewertidaitlide  Jabrbiider. Tie  Veridt
tattung  der  Gentralvovjtande itber dir Wint
amfeit  der  Gewerfidajtsverbande  crjolat m.m
mmer - mehbr am Sdlujie des Gejdiafisjabres,
wabrend frither, abgejeben vonrt Stafjenberidht, vicie
duannutlnmu nur dem Lerbandstage cinen cin-

chenden Beridht iber Do gange Gkejdarténcviode
anterbreifeten,  Mit der Critartung der Lerbande
dabm aud) ihre Tatigfeit an Umfang 3u; bas Be-
mrfnig nady einer ih’hrlimcn Ueridterjtattung wuds
i demjelben Wafe, wie die Ungulanglidhfeit, bdie
aange Beriditeritattung des Worjtandes auf den Ve
Landstag 3 verfchichen.  Bejomders jind o3 dic
woperen Verbdande, wie die Wetallarbeiter und dic
volgarbeiter, die in ithren Jabrbiidern einen cin-
chenden Beridt iiber die Verbanbdatatigfeit ihren
Nitglicderat alljabrlidh au lefern begannen.  Fir das
sabr 1907 jind die Verbambde der Waurer und der
Jader bingugefonumen; fir das Jahr 1908 lixgr
creitg beute dag Jabhrbudy der Bader vor.

Was dicjen Jabrbiichern ibren befonbderen TWort
atlt, it die cingrbende Verbandsitatijtif, dic jic eni-
balten.  AWitaliederentivid:lung,  Finanggebarung,
Yehnbavegungen imd  Streifs, Tavifoerivage uj
Tmden nicht nur in ibrer Gejamtbheit eine jtatijtijde
Tarjtellung, dicfe it vielmebr auj den Detailzablen
Sor eingehien Jweigvercine aufgebaut, jo dap man
ciie Ueberficht fiber die Teilnabme jebes cingelnen
Horbanbdgorted an der Lerbandsentwidelung und den
Lecbandafampfen crbalt,

Di¢ Jabrbiidher der arofjen JIndujtrieberbaride
v Polgarbeiter und Metallavbeiter bieten cin une
aomein reidybaltiges Matevial diber die Wirkamfieit
dlefer Werbdanbe.  Sie gejtatten cinen tvertvolicn

Ueberblid 1iber die weitverziveigte Tatigleit moderner
Arbeiterverbande, dic jowobl auf dem Gebicte dot
Crganijation als bder Aftion mujterbaftes Ieijten.
Tie Yettitve dicjer Jabrbiidwr fann midit nur den
Gewertidhaftlern wie den Sogtalvolititern, jondewn
aud den cigenartigen Freunden der Giewertjdaiten,
pic Qiber dic gewerficdhaftiidie ,Sicinarbeit” die Maje
ritmpien und die Criolge der Gimwerfidaiten bor dot
Arbeiterfehait 3u distrediticren  judwen, cmpfoblen
e,
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jndifats wird o iheen L'.'a'a.'-_'r?lidm1 Wirtungen
dofumentaviich beleat wnd  teeffend  gefenngerdpect.
Tas Verbaltnis sondwen Larter und Giewerhjdwaiion,
as  Werbaltnis 3w arancerijdwen Yrbeiterorvganija-
tionen  wird  jodann  gejdbilbert. Tie Stellung
vev Mnternehmerverbande jur Frage der Avbeitsze:t
fidet thre Wirdiqung.,  Zodann folgen cingehende
ftatijtiidie Hebernidbten dor Lerbandsentimdlung, dic
rextlich evlauterr und durd) graphijde Tarjtellung:n
craanit jind. Tie Jujommenjepung des Verbandes,
jeine  Fnanjaebarung, Nufwendungen  jir  lntey
itigungsiivede, Griolge  der Yobhnbewegqungen und
Ztreifs ujo, md durd) gute Statijtifen jur Dar:
fellung gebracht,  eber jamilidie Jweige dev Wers
bDandstatigfeit bietet das Jabrbudy in berhdtlidicr
Werje Yustungt, Bevidhte aus den Vgitationsbegicken
bejdliefen den Jnbalt.  Freilidh fimden woir dicje
letteren Wevidbte in ibver jeBigen Form fitr verfenlt;
jic Dicten viclfad) nuy cine Wicderholung des bereirs
o femt oallgemeinen ytatijtijden Teil  viel  eins
achender gebraditen Waterials,  Ter gum Abdrud
achradite Bricfiwedijel cingelner Begivislettungen mit
linternehmerorganijationen iyt jdlicglicdh nod gur
Beurteilung mandicr Stampfe von Wert, Tagegen
jind die Jtatiftijdhen Tarvjtellungen in den Veriditen
tor Wezivfe nur 3wedlojer Ballajt.  Biel ocrtvoller
witrden dieje Veridite jein, wenn jie anjtatt diejes
Lallajts ficdh mehr mit der Wejdaftslage ber
andujtrie  Defajfen witrden.  Gervade nadr diefer
Riditung fonnen bdie Wegivfsleiter ein gani audge-
serchnetes Material  gujammentragen, das  ihnen
mebr ofe frgendeinem andeven juganglidy ijt.  Eie,
die fait ununterbroden ibre Begirfe Dereifen, mit
ren verjdiedenen Branden der JInduftricqruppe in
untigitem LBerkehr jtehen, miiffen auf Grund ihrer
agangen Tatiptert viel befjer uiber die SMtonjuntiurber-
haltniiie der cingelnen Lrandyen ibhres BVezirts unters
richtet jein, als ¢g jonjt jemand jein fann.

i diejer Vegichung jeiat gerade dag Jabrbud)
dee Waurcrverbandes den ‘“ug an, der mit Erfolg
gegangen  werden fann. Tie Baufonjunftur im
Jabre 1907 wird gunadit in ciner furggefaften all-
aemetnen Heberndit gefenngeidnet, jodann folgten
Wertdyte der Gaue idiber die Bautatigleit in
ihren Begivten im Jabre 1907, die auferit [ehrreidh
jind.  Sie acigen, daf, wabvend in den groifabdtijden
Begirten dic Strife jebr jdarf cingefeht batte, oie
Baufonjunttur auf dem platten Yanbde, in den Stlein:
und  Mitteljtadten viclfad) nidt ungiinitig  war.
Ticie Beridterjtattung auszubauen, fann nur drin-
aend cmpfoblen werden.

Nuch in der jtatiftifden Tarjtellung modyten
wir dem Jabrbudh der Waurer den Worzug geben.
Samtlidhe ftatiptifjbe Ucberiidhten find  begicigweife
acalicbert, dic tertlidhe Crlauterung der Crganifas
tiongentiidelung  1jt  im  wejentlidhen nady  dex
aleidgen Wethote erfolat.  Jwar verfennen wix
durdiaus nidt, dafy dicie Methode fiir die grofen
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Metallinduftrie, aber die Vertrage im Baugetwerde
baben einen qrdperen Umfang. Der Verfajier
meint, dafy in der Metallindbuftrie fajt feine Lobhn-
bewequng mehr ohne Abjdlufy eined Tarifvertrages
beendigt wirh. Dabei Hat fid) aud) in der bHiter-
reidyifhen Metallinduftric die Unternehmerorgani-
jation fraftig entwidelt, dbod) wird bon derjelben bes
vidytet, dafy viele BVertrdge unter ihrer Mitwirfung
abgefchlofjen twerbden.

Gin Febler ift es, dbaf der Berfajjer alle Ver-
trige bon bor 1904 big Enbde 1007 obhne Ausjdeidung
per  ingwijden abgelaufenen in  einer Gumme
addiert Hat. Die Bahl von 1698 Wertrdgen indge-
yamt ift jo biel 3u bod), wie aud) alle iibrigen End-
jummen in den Tabellen. Die Madyweifung itber
dic Vertragdbauer Deteift, bag cin febr groger Pro-
sentfay der Bertrdge in dem fitr die Crhebung in
Frage fommenbden Jeitraum mehrmals erneucrt
werden  mufte, wenn  fie 1807 iiberhaubt nod)
criftierten,

fud) bdie Folgerung bed Berfafiers, bdajy Ddic
Bertrage mit einer langen Dauer abnehmen, jdeint
mic nidit ridhtig zu jein. In ben leten dbrei Jabren,
das Deipt von 1905 bis 1907, ift die Jahl der BVer-
trdge mit ciner Giiltigfeitsdauer unter giwei Jahren
pon 87 auf 177, itber awei Jahren bon 40 auf 15z
ceftiegen. Der Progentfap der Wertrdge mit iiber
jweijahriger Dauer 1jt bon 33,9 im Jahre 1905 auwy
35,1 im Qabre 1907 geftiegen. Cbenjo Dbegiveifle ia
die Midtigieit dber vom Werfaffer angejteliten tat-
tifgen Grivagung, bdap bdie Furafriftigen Bertrage
mehr dem Intereffe dber Arbeiterjdaft entjpreden.
wenn er dabei eine BVertragddauer von weniger als
drei Qabren im YAuge Bat. Die praftijden Cr-
fahrungen  laffen  fehr ol aud) ein * anderes
Mreteil au.

Die Kiindiqungsirift der Bertrage betrdgt in
der iiberiicgenden Mehrzabl bdrei Monate umd
weniger.  Bid gum Jahre 1906 betrug fiv haufiger
als in 1907 nur einen Monat, cd geigt jidh aljo cine
Tenbeng, die Stiindigungsfrift gu verlangern. Jn
der Metallindufivie fonjtatiert der Verfafjer jorwobhl
dine Tendbenz zur Verldngerung der Vertragsdaucr
wic der Stitndigungsfrijten, woran cr nodymalé bdic
Mahnung  Iniipft, eine jolde Cntwidelung fonne
.bie WUrbeiterjhaft in ecine ungiinftigere Sampi-
vofition bringen”.

©ehr mithevoll ift bie itberjfidtlidhe Bearbeitung
a3 Jnbalts der Wertrdage, die ber Verfajjer ge-
leiftet Hat. Midt nur die vbertragliden Arbeitalohn
und die Arbeitdzeit, jondern audy die Ueberjtunden
und Sonntagdarbeit, die Wrbeitdzeitverfiirgung an
Samétagen und den BVorabenden Hober Feiertage,
dic Nrbeitsfindigung, die Anerfennung der Organi-
jation, Freigabe ded 1. Mai, Sonderbeftimnrungen
fitr  Qefrlinge und Frauen, bdic Ueberwadungs-
crgane (S@lidtungéfommiffionen) und fjonjtige Be-
ftimmungen  der ZTavifvertrdge find in meDreren
jepavaten Stapitelu  mit grogem Fleiy behanbelr.
Darauf folgt nody cine gejonderte Befpredhung der
Tarifpolitif der ecingelnen Gewertjdaftdberbinbde, dic
jidy allcrdings auj eine furze Sliggierung der id)-
tigiten Grideinungen auf dem Gebiete ded Tarifs
vertragdwefens bejdrdnfen mupte, Den Sdhluf
Pildet cin Niidblid und Ausblid, worin der Berfafjer
im allgemeinen redyt treffend die Stellung beurteilt,
weldje die Arbeiter gu den Tarifoertridgen cingu-
nehmen bhaben.

Theod, Leipart.

Literatur fiber Gewerkfdjaften und
Gewerkldjaftsredt.

SGinigungdamt und Sdiicddgeridt jur Ldjung
vout Stollcttivfonflitten swifdien Arbeitgebern und
Aebeitnehmern.” Ju amthidhem Yuftrage von War
Gifi, cand. jur. 211 2. Bajel 1907 Helbing
. Vichtenbabn, Freiz 3,20 Wi

Anlapy fiiv dicje Tarjtellung twav ecin Auiiray
be3 quofen Mates bes Santons Lajel-Ztadt, 3u
priifen und zu Dbeviditen, ob nidht duvdy gefeblidie
Wakregeln das Jujtandefommen verbindiher tolict
tiver Yrbeitdvertrage und eine jdiiedageriditlidhe Cu
[ediguna  von  Solleftivjtveitigferten  gwitden U
Detfern und Mnternebhmern crmoglidht wnd dami
Nroeiter und Unternebmer vor Yrbeitscntellungen
und Ausipervungen gejd it weeden fonnten.

NUei ammlung des begigliden Waterials ande
rer Staaten craab jidy, dap forvobl die bevmittelnty
inic dic jdiedsqeniditiihe Tatigfeit vieliady thie
Grundlage in privafredtlidhen Vereinbarungen bder
Wrbeiter und Arbeitgeber bat. Ter Verfajjer fteil
wtreffend fejt, wic fich auf der Grundlage bdes
frcien Yrbeitsvertrages in den Oiropbetrichen qac
waltige  Arbeitermajien  3ujammengeiunden  baben,
deren Nvbeitsfraft qegen moglidt aevinges Entgele
intenfiv  auzunupen  das  Jntevejje v Givof
indujtriellen: ibve Arcbeitsfraft dageqen moglidhit
teuer au verfaufen, dad Jnterefje der Avberter jer.
Tamit feien bdie Vorausjepungen bdes Nonflifts
snijden Arbeifern und Unternehmern qegeben, une
hier DBabe die Unterjudung der Frage cinzujelen,
wic cin aqeredpter Ausqgleid, cime crfolgrerde
Meaelung  der  Jntevefiengegeniape  3wijdhen  den
Dewden Parteicn ju evziclen jei.

Gr fommi gum Crienninis, daj; der Staat einen
joldhen NAusaleidy durdy Dindende fchiedsrichterlich
Meaclung berfudien miifje, der unernieplichen MNad
teile weaen, welde der ungeregelte Stampi 3wijdien
Arbeitgebern und  YArbeitnebmern fur dritte, un
Deteiligte Streife, wie filv das jogiale und fjtaa
lidhe Leben iiberhaupt zur Folge babe. Mir jdeint.
Giyi 1jt fidh nidht qang tHar gelworden itber das, W a
cr ale Yusgleidh der Jnterefiengeaeniage begerdmet.
Sdion Dei der BVefprediung der Cinigungsamier und
Zdyiedsacridhie auf privatreditlidier Girundlage m
Cngland fagt G, dafy der Ausgleid) von JInterciien
follifionen nidit von Redytdfaten beberridt werden
fonne. 2avin fei man jidh einig, dayy beum b
jdifufy und Dbei ber Fejtjebung cines neuen Wers
trages Menjdlidteit und Mitleid gang guriidzutreten
patten.  Ein Sdicdsami, das dem Witleid einen
Ginfluj; qeftatte, Habe Dbald feinen Stredit bei den
Parvteien verloven, Aud) Redht und Billigkeit fonnen
bicr feine Molle {piclen, denn ¢ handele fid) midst
um NRedtsjtreitigleiten, jondern um einen Audgleid
vonn Jnterejfenfollijfionen, der nidt bon Redidfapen
bebereidit twerden fonmne.

Wenn aber Jnterefjengegeniate fidh midt nach
Medit und Billigeit entjdeiden lafjen, dann lajicn
jte fich dody nur durdh die Wadt enijdieiden, und
jo toird denn audh) die Frage, wie in cinem Vertrage
dic beiderfeitigen Jnierciien gewabrt find, bon dem
Stanbde der Deiderjeitigen Madtvberbalinifje
abbangen. Ja aud) dic Frage des gitlichen Aus-
aleidhs bon Differengen wird bon dem beiderfeitigen
Starfeverhaltnid beeinflut fein. ESagt Giji bod
jelbit:

.Solange bie Parteien cinanber nidt véllig
chenbiictig jind, jolange nidit jede im Falle des
Sampfed mit ciner Niecderlage redmen mufp, fo-
lange ijt die Ybneigung ded Starferen gegen eine
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JInduftrieverbandbe mit ihren gang Defonderd ge-
arteten Werhaltnifjen nidit unbedingt audreicht;
wir glauben aber, dafy die Darjtellungdmethode im
Jahrbud) der Maurer cin raumlider Gewinn fiir
bie Jabrbudidrebaftionen Dedbeuten miirbe.

Dad Jahrbudy des Holgarbeiterverbanbesd qibt
nicht minder algd bie Deiben vorertvdhnten ecinen
audgegeidmneten Ueberblid iiber dbad gefamte Wirken
bicfed Verbanbed. Der jtatijtifde Teil ijt muijter-
haft, bie Gauberidite Dilben eine teils wertvolle Gr-
gangung ded ftatiftijhen Teiled, obgleid) mandhe
Details ung nebenfadhlidh erfdyeinen. 1leberfichten
de2 Befdaftigungdgrabed feblen in diejen Gau-
beridpten, vic in denen ded Metallavbeiterjahrbudes.
Tas Matevial iiber die Tarifbewegung im all=
gemeinen Teil ift bagegen dufecit Iertvoll; bdex
Wendepuntt, der durd) dic grofjen Siampfe in bex
Qolzindujtrie im [ahre 1907 in der gangen Tarifs
frage dicfed Gewerbed cingetreten ijt, finbet jeine
bofumentarijhe Darftellung. Leider muften Dei
diefer GielegenBeit eingelne Parteiblatter fejtgeftellt
werden, bie Dei der Beurteilung eined widtigen
Abjdnitics ber SKampfe cined grofen BVerbanbded
vollig verjagt Daben. Gliidlideriveije banbdelt ed
fih nur um ein paar NAudnahmen. Der Hol-
arbeiterverband fteht unferes Gradytens, jowohl was
feine Sampfesfiifrung ald feine Stampfesidbinteit
betrifft, au DHodh, um von Dderartigen Angriffen
irgendivie qgetroffen zu twerbden.

Der Baderberband Dat, ie beveitd crwdahnt,
fdbon fein Jabrbud) fitxr 1908 DBeraudgegeben, bdad
1. a. eine widtige ftatiftijhe Darftellung ded Bader-
und Stondbitorgetverbed nad) einer im Herbft 1908
vorgenommenen Umfrage enthalt, in dber aud)y bdie
genofienidaftliche  Brotprodbuftion gqebithrende We-
riidfidhtigung finbet. Widtig erfdcinen und aud
bie Feftjtellungen bder Preife bder widitigjten NRobh-
materialien ded Gewerbed. Jm iibrigen Dbehanbelt
biefed Jahrbud) die gleidhen Giebiete der BVerbanbds-
entvidelung und Berbanbdstatigieit, wie bdie oben
befprodhenen Jabrbitdher der qroferen BVerbdanbde.
Dem  Heroudgeber wdre bdie Verwenbung eined
befjeren Papicred bringend gu empfehlen; cin
Sahrbud) muf einigermagen daucrbaft ausdgejtattet
fein, worauf beim Jahrbudy der BVider feine Riid-
ficht gemommen ift, im Gegenfab Fu bden Jabr-
biidgern” bder Metallarbeiter, Oolgarbeiter und
Maurer, die auf Dbefferem Papier gedrudt und qut
cingebunben find, Die Jahrbiicher bilden bdie fort-
[aufend crpdangte WerbandSaeidhidhte; darauj muf
audy bei ihrer tednijden Ausftattung Bedadt ge-
nommen lverden.

Die bvorliegenden Jabrbiidher find weifellod
nod) nad) mander Nidtung der BVervolljtandigung
refp. Berbefferung fabig. Jbr JInbalt entjpridit in
erjter Rinic den praftijdien Bebiirfniffen der Or-
aanijationen, bie fie heraudgcben. Dad qibt aber
bie Gidjerheit, dbaf nidhtd8 unverjudit gelafien tvird,
wad gur Werbefjerung bder gewerfjdaftlidhen Jabhr-
Bitder Deitragen fann, Wir fonnen hier nur bden
Wunfd) audfpredien, daf dieje Biicher in die Biblio-
thefen famtlider Eentralverbdnde gelangen; fie
bilben in manden Fragen gute Nadidlagetverfe
aud) tweit iiber den Dberuflidhen Sreid Hinaus, fiir
pen fie in erfter Rinie beftimmt jindb. Namentlid
follten bie Worftande, die {pater an bie Herausdgabe
dhnlider Berichte herangehen, ¢8 nidt verjdumen,
bie fdhon vorBandenen Arbeiten auf diefem Gebiete
genau au pritffen. Sie werden darin nur die vert-
bollften Ynregungen finden. B, .

Ne. 3

Die Tarifvertrige in Defterreid.®) Die untey
biefem Titel erjdienenc Brojdhiire bvon Julius
Deutid) beruht auf dem Material, bad bie bitcr-
reidijde Generalfommiffion bder Gewerjdaiften
burd) cine Umfrage bei den Gewertjdhaften erbiclt,
weldied aber bvom VWerfafjer nod) mannigfad) cr-
ganat twerden mufte, namentlid) durd) Sammliung
per Wertragdoriginale. Deutid) glaubt, dbaf ed ihm
fo gelungen ijt, einen ,anndhernd boljtandigen
Ucberblid iiber bie in Defterreid) abgejdloffency
Zarifvertvdge geben gu fonnen”. Jhre Bahl ijt in
Dejterreid) erheblid) geringer algd bei und in Deutjd
land; bier twerben jabrlid) Taufenbe, in Defterrein
Hunderte joldjer Bertrdge abgejdlofien.

. 3m erfien Rapitel der Brojdjiire werben zu
nachft Beqriff und Wejen bder Tarifvertrdage o
lautert. Der Verfafjer teilt diefe in dbrei Gruppen:
1. Firmenvertvdage, die nur mit einem Unternehme:
cbgefdlofien find; 2. Gruppenvertrdge, die im Wejen
gleiden Jnbaltd find, aber dodh) feparat mit jeden
cingelnen  Uvbeitgeber  abgejdhloffen  mwurden:
3. Rolleftivvertrage, bdie gwijdhen einer Urbeitc:
und Arbeitgeberorganifation gejdloffen murden.

Die JFahlung der abgejdloffenen Tarifoertran.
erftredt jid) auf bie Beit ,bor 1904” und anjdliefen:
auf die bier Jabhre von 1904 bis 1907, Dabei crqa!
fi) eine Bahl bvon indgefamt 857 Firmen-, 371
Gruppen- und 367 Solleftibbertrdagen, ujammen
aljo 1598 ZTarifverfrdage. Bon gwei Drittel derfelben
bat dbem Verfajjer ber Originalvertrag ober cin q¢
nauer Abbdbrud vorgelegen. Die ,formlofen Berein-
barungen, bie getodhnlich . Qohnbetvegungen obder
Gtreitd zu Dbejd)licgen pflegen”, find dann, toenn
fie jdriftlid) erfolgt waren, ald Vertrdge mitgezad!!
mworden. Dag hatte, dba der BVerfafjer in feiner Da
ftellung der gejdyichtlidien Entidelung ded Tari’
bertrages von diefen cinen Gtreif bejd)lieenden !
madungen, aud) wenn jie {driftlidy bejtatigt mwurden
fagt: .Bon cinem Wertragéberhilinid twar alb.:
dennod) nie bie Mede”, Hiernad) cigentlid)y nidt o
jdehen Ddiirfen.

Die Gefd)idite ded Tavifvertragesd in Oefterrcid
fithrt Deutidh auf dbasd Jahr 1848 Furiid, in roelden
pic Wicner VBudjdruder cinen gemeinfamen Loy
tarif fitr alle Drudereien Wicnsd durdfeben Fonnten
Der dfterveidifde Buddrudertarif fiix dag gans
Reid) trat jedod) erjt 1896 in Sraft. Auf dbie W
beiter ber anberen Jndujtricjivcige iibte dad Ju
jtandefomnien bded Budbdrudertarifd aber aud) jet!
nody vorldufig feinen grofjen Cinflufy aus”
Achnlid) wie in Deutjdland wollte aud) in Oejter
veidy ,bdie damald borberridiende rabifale Ridhtun
in ber Arbeiterbewegung bon dem Palliativmittelden
per fozialen Meform iiberbaupt nidhtd wiffen”. M
ver Feit aber anberten fid die Anjdauungen, wo
vither der LVerfafler ausfihet: ,JIn Oefterreid) wat
man cben in diefer, wic in fo mand) anberer Hinjich!
biel weniger dogmatifd) ald in Deutfdland. Wo ¢
cinen praftijjen Crfolg au erringen gab, pflear
man fidy nie fefr jtart mit theovetifdy-pringipicllcn
Gtrupeln abgumithen.” Die Creignifle der lepicn
Monate in der politifden Wewegung in Oefterreid
haben die Ridhtigleit diefed Sabes treffend Detpiejen-

S einer Angabl von Tabellen ift fiir 46 Berur<
ber Abjhlup von Tarifvertrdgen fejtgeftellt. by
al3 ein Wiertel aller BWertrage entfallen auf dic

*) GemwerIfdaiftlide Shriftem  Herans
aegeben bon der Meidsgewerlidaitalommiffion Oefterveid=
1. $ejt: Die Tarifvertriige in Oefterveis. Bon Julius
Deutfdr. ienm 1008. BVerlag von Anton Hueber, 78 Seifci
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Rermittelung ded Staates (beim Auspleid) von
Tifferenien) qeqeben.”

Was aljo Giji denm Ausgleidh des Jnfcrejjens
qeaenjabes nennt, ijt nidts anderes, alé der Stand
bes devgeitigen Mrafteverhaltnijjes ber beiden Par-
teien.

Slber 3 Handelt jich Dei diejem Buce weniger
unt cine inftematijdhe Bebandlung der Materie, als
um cine Watevialjammlung, Vs jolde 1t ¢é cme
vedit fleigiqe und verdienjtoolle Arbeit.  Jhr Wert
wich crhobt durd) genaue Bejeidmung der Tuellen.
Tic Bouljtaudigleit ditcfte begiiglidh bes gejellidhen
Wiaterials bie gum  Jahre 14905 faum 1rgendeine
Vitde aufiweijen.  Oinjichtlid) der privaten Lereins
parungen auf dem Gebicte des behandelten Themas
hat der Werfafier naturgemay; nue das Widytigite
bringen fonnen.

Arbeiterfdyuly - Literatur.

Tie Sidierheitsvoridivifton fiir die Verawerfe in Teutfd-
land.  Juiommengeitetlt von Bergaiiefjor Gineder, laifer
lidher Hepicrunasrat und ftindiges Witalied des Neihaber
flacrungsamtes.  Lerlag von . T. Bideder, Efien-Hubr.

Taz jebr nigliche Werf bringt auf 784 Seiten
cine Sammlung der von den BVergbehdrden crlajjenen
Qoridyriften fir die Sidherbeit der ibhrer Aufjidit
unterjtellten Betvicbe und Arbeiter, nebjt den wid)-
tigiten. cinjdlagigen  Beftimmungen  anderer  Be-
horden  der  Bunbdesjtaaten und  des  Teutjdien
Reidhes.  Eine verdienjtlidhe: Sammlung, belebrt fie
dody audy den mit der Bergwertsinduijtrie nidt ver-
trauten Sogtalpolitifer, dbap ¢& an gefeslichen und
poligeilidien Borvidriften fitr die Siderhert
der Yrbeiter nidht feblt in Teutidland, Wenn man
2a8 Bud) jur Hand nimmt und vevgegenmwartigt jich
Dic auf dem in den crjten Februartagen d. J. ftatt-
gefundenen  Bergweristongrely erhobenen Arbeiter-
flagen, fo erfabren wir: es ijt cigentlid) alles jdon
aefelid)y und pelizeilich verboten, wad jid) an BVer-
jiindigungen gegen Ddic  Arbeiterwoblfabrt in  ber
Gyrubentiefe abjpiclt.  JIn allen bergbautrcibenden
Bundesjtaaten  Deutjdlandsd it die jorgfaltigite,
Bentilation der Grubencdume  vovgejdhrieben; 1m
cingelnen 1werven  die erforderliden Queridmitte
per Wetterjtreden angegeben, der Iuftdidte Abjdylud;
per fdlagoetterveidhen alten Betriebspunfie, bdic
jtandige Ventilation (BVewetterung) aller Arbeits:
punfte ujw. ijt langjt angeordnet. Wie es aber mit
der Yugfubrung iteht, baben Ddie Delegicrten bder
Bergarbeiter auf dem Songrefy an gablreidhen Fallen
pargelegt. Lorjiditiges LVerbauen, jorgfaltige Jimme:
rung ijt vorgejdiricben. Da aber bdicje Siderungs:
arbeiten mangels ausreidender Meparvaturarbeiter,
fehlendben DHolzes und nidt gulept wegen des 3u
nicdbrigen Gedinges in ungabligen Fallen gar nidi,
s fpat oder ungeniigend audgefiibrt werbden, ijt o8
port o alg ob die Detreffenden Vorjdriften nidyt be-
jtanden.  CGbenjo ijt die Vejdaftigung ungejdulter
Yirbeiter  an  vevantwortliden Stellen  berboten.
NAusdrudlich iwird vorgejdhricben, bdaf c¢in Hauer
mindejtensd cin Jahr ald Lehrhauer und mindeftens
drei Jabre untertags bejdajtigt gelwefen jein mud.
Wiirde man dic Befolgung diefer Vorjdriften genau
nadpriifen, ¢z jtellten fidh ungeheuer viel BVerjtope
beraus., Nad)y dem Wajfenunglitd auf Zede HKaro-
linengliid bei Bodyum (1898) ijt bie Vorjdrift, alle
Betriebspuntte, wo jid Soblenjtaudb anjammelt,
qritndlid) u beriejeln, in allen Stohlengrubenbegirien
crlaffen begw, beriddrft worden. Stande dicfe tid)-
tige Borfdyrift nidht jo haufig nur auf dem Papier,
wir batten weniger Crplojionsopfer  im Bergbau.

fr. 3

Ticje fleine uslefe mag genitgen, um dasd Bud
bes Herrn CGineder 3u empfehlen alg cin Bewes
bafiir, daf ed uné uidt an Sdubvoridriften fur
dic Bergarbeiter fehlt unb bdie bemmady ftandig 3u-
nehmenden  Grubenunglitde  efentlid) vermindert
werden fonnen, wenn eine jddarfere Sontrolle
Ausfiibrung  diejer Woridriften cingefubrt twiro,
Tas fann und wird gejdyehen durdy die Avbeite
foutrollcure, wie fic der BVergarbeiterfongroy;
aefordert Bat. Tie umfangreide Sammlung oy
Bergpolieivoridiriften, der auf das Arbeitcrwer u
autreffenden  Bejtimmungen dexr  Lanbesberggeier.
und der cinfdhlagigen Reidzgejele 1jt aber aud) cin
Pldboyer fiir ¢ine reiddgefjeblide Reg
[ung des Bergarbeitervedhts. Tie cinbheitlid e
Heqelung wird aud) von Juviften fir dringend
fordevlidy crflart, 0. Hue

Hergarbeiteridus nud Gentram, Eine altenmibige =
ftelling der Titigfeit ded Gentvumsd im dentiden NReide
wid im preufiifchen Yandiaq  uguiiten der Wergarbe
i, OHeft per Zammlung . Zoaiale Tagesfragen”, bero
aeaeben bon dber Gentralftelle ded Volldvereins fitv daz fu
litde ZTeutfbland. .-Gdadbbad.

Ticje Sdrift foll beweifen, bap dad Centrun
pic bergarbeiterfreundlidijte Partei auf dem et
Erdenrund ijt. m bdbas Fu betweifen, werden Aus
aiige der Centrumsredbner im Reiddtag und Landiay
und die dort von der Centrumspartei gejtellten ¥
traqe  betr,  Bergarbeiterberbalinifie  mitgeteilt
awifdendurd) find grobe Bejdhimpfungen gegen e
Centrumsaqegner  cingejtreut, wie fidh dag Dei b
W-Wiadbadyer Rublifgtionen von  jeibft  verjtedt
Giejdhidt wird verfudt, dag Disfujjionsgebict
verfdiicben.  Stein Stenner der Berggejepgebung L
jtreitet, dafy aentrumsjeitig cine Penge Bergarbeitcr
fdupantrage im  Reiddtag und Landtag gejiellt
worden find. Darvauf fommt 8 midt an, jonder
cs fragt fid), ob dbie Centrumspartei mit demjelbon
Naddrud wir fie 3 B. fiir die CErhohung
Wabrungémittelzolle cintéat, die Bevqarbeitevichus:
antrdage vertreten bat. Dag bejtreiten nidht nur w
jondern mit Yeidhtigteit lakt fid) nadioeifen, don
aud) die unter dem Centrumscinflup tehenden Bewa
avbeiterfithbrer unjerer Ynjidt find.,  Die VUntlog
geht dabin:  Das Centrum Hat jid) big in
neuejte Jeit gegen das vbon den Vergarbeitern o
forderte Meidsbergaefeh gewendet. Die N
Gladbadyer  Brojdiive verjdpveigt, daf  jamthide
Citegerlichen Parteien, einjdliehlid) des Centrums,
1596 cinen jogialdemofratifden Antrag ablehnton
der durd) bas Biirgerlide Giefepbud) aud) dbie Beun
gefebaebung auf dad Reid) itbertragen wollte. Vot
fdocigt wceiter, dap ¢g cine jogialdemofratijde i
jolution war, die gur jelben Jeit ugunjten cincs
Reidysberaaeiebes bom Reidystag angenommen o
BVerjdmeigt aud), dafy 1883 anlaplid der Beratund
deg Sranfenberfiderungggefepes bdie jogialdemotra:
tifdhe Fraftion Antrage einbrvadte, die auf die ¥
jeitigung der landeggejeblidhen Sonbderjtellung oot
Snappidyaftstafien bingielten und dap dasg Centrum
fidh durdy feinen Rednexr fitr die Aufredterhaltry
diejer arbetteridadbigenden Sonbderjtellung ausjprod.
Verfdiveigt weiter die Tatjade, dafy exjt nady 1907,
vicl fpater ivie bdie Sogialdbemofraten und Fro
finnigen, bdag Cenfrum  Antrdge fiir ein Reids
aejets cinbradhte.  BVerfdiveigt fermer, daf nad) doint
grofien Streif 1905 das  Centrum  dem  Fiirite
Witlow bebilflid) war, gegen die Forderung ber Ve
arbeiter wieder die Bergarbeitergejepgebung o
pem Reidhdtag in den preufyijdhen Landtag gu vev
idleppen.  Berjdiocigt fdliclid, dap in der Tovw
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aeicfommiijion ded preupifdhen Landtages die Cen-
fiumgbertreter cinen Yntrag ded freifinmigen Vb-
qeovdneten MWolf-Lifla ablehnten, der den Arbeiters
cusfditfjen aud) dbag Redt geben tollte, bei Streitig:-
toten iiber Qohn= und Gedingefragen jdhlidhtend mit-
qnvicfen und daiy, alg die ,Gefabhr” Dbejtand, dic
crgarbeiterjdupiragen  im Reiddtag aeregelt 3u
jchen, der Fraftionsredier Ded Centrums, der Vbg.
ticisler, die Dreitlajjenwafhlerforenen injtdnbdig bat,
tod) bie flerital-fonferbativ-nationalliberalen Ston-
promigantrdage angunchmen, da jonjt der Reididtag
cingretfen wiirde! So fam bagd Gefeb Fujtande, bon
dem der Ldrijtlide Berginappe” {driedb, es qebe den
worgleuten Gteine jtatt Brot.  Auf dieje Weife bat
pog Genteum wicderholt, wenn s galt, dic Berg:
avbeiterforderungen entjdiieden 3u vertreten,
ds Gegenteil von dem getan, wad aud) dic Cen
trumganbanger unter den Bergarbeitern  forderm.
Tie M.-Gladbadjer Brojdyiire ijt alfo cine parter
politijhe  Tendenzjdyrift  grobjter Sorte. Jur
Cojeftivitat fanu jte feinen Anjprud) madien.
L. Huc.

A

{itevatur iiber Avbeiterverfidjerung.

Der Aug: und mbau der Arbeiterveriiderung’
v Friedrid Slecis. 80 Seitem. Berlin
1907, Preid geheftet 1 MWt Seit Jahren jtebt die
llngejtaltung  und  Eriveiterung  der  Arbeitevver:
iidierung im Bordergrund der jogialpolitijden Tis-
toifion. $tleeid will mit feiner Sdrift die Vedeutny
b Meform ber Arbeiterverfiderung vom Stand-
pinft dber Werjidherten aus beleudten, Cr qibt in
cmer furg  gefaften Einleitung  eine Sdilderung
iiber die Gntijtehung bver Arbeiterverjiderung aus
dem Bejtreben, die Arvmenlajten gu vermindern, dic
Ynipriiche ausd dem Haftpflidtgejes vom Jabre 1571
bon demt eingelnen Unternehmer auf die Glefamtheit

Internehmer ciner Brande zu legen und poli:
tide icle der Megicrung, d. b, die Ausjohnung der
{beiter mit ben bejtehenden politifdhen und geyells
faftlichen Bujtanden gu forderi.
Der Ginleitung folgt cine Kritit des geltenden
dts, dad eine Centralifation bdev Lerfiderunas-
nititute  ausjdliept und Hicrdurd) die Leiftungs:
hiafeit der Berjiderungstrdager einjdrantt, jovie
ved)y pojitive Borjdyriften die Anjpritdie der Ve
bevten gu eng begrengt.  Mit ben bisher gemaditen
orfeblagen guc Heform  ber Arbeiterverjidierung
ekt jich der Lerfaijer ausdfiibrlid) auseinander und
anbdelt dann die Stellung der Aerzte und deor
wranfentajjenbeamten gur Reformirage, wobei e
i geaen die gejeflidhe Fejtlegung der freiem Urat:
wopl ertlart. Die Forderungen der Werfiderten
tolt Qleeid in Lbringipiclle BVorjdlage” und ,Min-
ditforderungen”,  3u den pringipiellen Borjdlagen
ort dic Sujommenlegung  dex Dbejtefenden dren
riiderungdaioeige mit  Cinjdluf der Fu  cr-
wortenden Witieen= und Waifenverfiderung, tweiter
bt NAusdehnung dexr BVeriidyerungspflidht auf alle vr-
worbstatigen Perjonen, Ausdehnung ber Familien-
fidherung, Ausbau ber Leiftungen und ihre He-
mefjung nad) dem tatjadliden Eintommen des Ver-
iderten, Die BVerwaltung der Verfiderungstrager
lofale Rajfen und Verfiherungdanjtalten fiir den
Umfang einer Provbing oder Bunbdesjtaat) will Klecis
fclbjtoerjtandlid) in  bden DHinben Dder Verfiderten
Wwifjien. Die Mindejtforderungen verlangen eine Ju-
fammenlegung der Stranfenfafjen, Ausdehnung ber
Berfiherungapilidht qleidmapig filr alle Berjide:
tungsziveige, NAusbau der Leiftungen bei allen Ver-
liderungen, ebertragung ciniger Gejddfte der Jn-
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validenveriidherung auf bdie Sranfentfajien, Zclbn
pevivaltung der Stranfenfafien duvd die Lerhderten,
Teilnabme der Weritdierten an der Werwaitung da
Herufsgenofienidaiten w. a.

Samtlidhen Loridlagen des  Lertaiers fann
wan Fujtinumen; nur bedavf die Sorderung  nawm
Jdusban der Yeijtungen ciner Grwagqung dabin, dat
die Giewabrung von Mebrletitungenr midt von det
Taucr dev WMitalicdidhaft abbangig jondern von det
Weditrftigfeit des Verfiderten (Muzabl der bon thin
yu unterbaltenden Familicnangehorigent;  aud) mugie
bet den Windejtforderungen  die Srage  crovtert
iperden, twie das Vusideiden aus bder Veriiderung.

ipezicll aus der Stranfenveriidy a, bas  bente
tnmer der Uojung des  Arbeitsvevbalintics  folat,
pernticden werden fann,

Yohannes Hetden

Literatur iiber Gemeindepolitik.
coen bon K
Erytey
Nema 1905, Gie

Lerausqe
Zudefum,

Stommunales Jahrbud.
o.oVindemann und v YL
Xabrgang.  S80 und LN Zertel
punden 15 M. Ter befannte  Cberbiivacvmenito
JAdides fprach aui dem eviten deutjdhen Ztadtctag
den Zab aus: Lnendlich und wniberiebbar 1t di
Nille der Mejidhte, die vor unjeren Yuqen aufitergen,
e wiv Atoei der bedeutendten Eridemungen oy
neweren Sutiwidelung, die Jujanmindranuyg cines
ey qroper werdenden Truditetles der Hevollc
rung in jdhynell wadienden Ztadteir und das tojule
Problem nutenander e Bejiehung felien.”  Mome
auenter und encrgifdber bat niemand jene beiden
Gridwmungen prattiyd e Vezebung jueinandey
acjest, als die jtadtijde Yirbeitevidhaft, jowett e
st Vewuftiein  brer Sulturmijjion gelangt ur
Yiber die Mrbeitervertreter tn den Momuunen haben
audy ihrevyeits crfannt, davy ite ~1mmes fheren sugoers
durdy Ldie Fille der Ghefidhte’  auf  fonmumunalem
Myebiete Dediivfen.  Ju drefem Budye finden jie ihn.
Ter erite Teil, welder die Loraange auf fommu-
nalem Giebiete im Jabre 1907 foitematiid) darjtelly,
iteiat von den bygientjden und leiblidhen Angelegen
hetten der Ztadteborwobner-Giejundbeitstonmaniifiensu,
sugienijdhe  Stongrefje,  Stadtercrugung,  Furjorqe
fitr die Grnabrung, Vabdewejen, Vetampfung ber
wranfbeiten 3 den Arvagen oer Vebaujung
Woltsbildung, dev Avbeiterpolitif, ded Yrmenmw
der Wartfdaftz: und Fmanipohittt (lamt hivgeren
Zdlupalbidnitten iiber Polizer: und FNeuerldjdiejen,
Ziatijtijdbe YWemter und  umfangreichen Tabellen
emipor.  Ter atweite Teil bes MWerfed qubrt bie (s
metnden mit wber 5000 Gimwobner alpbabetijch auf
und madt ibre CGinvidtungen neit aut Girund
divefter Yingaben der Stadbte namdart.  JIn jenem
find e tedmijdien, vedtlidben vud jojicien Zeiten
ber Tige burdiveg in vidhtiger Vovhatwunyg ibrer
Wedctiung aewitedigt.  Hier and da ware ned €
Qovienr mebe feitifdien Salged evwimidit,. Jm
itbrigest merkt man aber duvdweq deuniid armug,
auf weldem Standpunlt die Herandacier ftebon.
Ten Sdluf jeder Motiy iiber cine Stadt im Zweiten
Te'l madit dbad Werzeidnis der MWam:n hew eobheren
Peamten und bder Giemeindevertreter. Wier mnt
jtadtijdhen Storpecidhaften in Berbinduna Fu treten
hat, und bas ijt ja audy bei Arbeitervertretern djter
der Fall, wird Ddies Wergeidnis mit Nupen ge-
prauchen. lUnd dbag gange Wert wird jiderlid aud
in Nrbeiterfreijen allen fommunalpolitidy Tatigen
jidh alé braudbarcr Wentor bewabren, jumal, wenn
dpurd) immer vollfommenere Yusgejtaltung dex finf-
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